ORDRUP SKOLE

SKOLEBESTYRELSEN

DAGSORDEN
Skolebestyrelsesmgde d. 21. februar 2023 kl. 17-19 i mgdelokalet.

Michala Ragder, Pia Weng, Martin Allan Hansen, Trine Pliniussen, Sandra Zeeberg Belhouche, Erik
Rosengrn Norsker, Louise Klyver Makwarth, Kristian Priisholm, Jan Andreasen, Marie Ulstrup, Jakob
Kolding, Christian Kjgller, Anne Bergstein

Fraveerende: Jens Moos, Sofie Katrine Strgbech

1. Godkendelse af dagsorden, valg af tidsstyrer, eventuelt

2. Skolens veerdigrundlag — ledelsen/30 min 17.05-17.35

Pa bestyrelsesmadet i december arbejdede bestyrelsen med princippet “sadan er vi sammen” med henblik pa
en revision af princippet. Skoleledelsen har bearbejdet materialet fra mgdet og fundet det relevant at koble det
med gaeldende paedagogiske grundlag relationer og feellesskab mhp. et nyt veerdigrundlag for skolen.
Skoleledelsen forklarer og fremleegger pa madet et udkast til nyt veerdigrundlag.

Forberedelse: laese relationer oqg feellesskab
Forventet output: kvalificering af udkast til vaerdigrundlag
Bilag: ingen

Der er i bestyrelsen bred tilfredshed med at f& samlet veerdigrundlag og veerdiregelsaet i kortere
form.

Veerdigrundlag skal gerne tydeligggre veerdierne, der ligger bag de mange hverdagsmaessige
beslutninger.

Det vil sa sige, at dokumenterne pa dét her niveau ikke konkretiserer hverdagspraksis, men de
grundleeggende veerdier, der gerne skal gennemsyre alle dele af skolens liv og vores forskellige
principper og retningslinjer pa de underliggende niveauer.

Det er ogsa bestyrelsens gnske, at vaerdigrundlaget kan vaere udgangspunkt i en drgftelse med
eleverne — netop fordi det rummer nogle feelles veerdier, der kan give anledning til samtaler om
veerdier, intentioner og handlinger.

3. Foreeldretilfredshedsundersggelse — ledelsen/25 min 17.35-18.00

Der er nu kommet rapporter fra foreeldretilfredshedsundersggelsen, der blev afsluttet medio januar 2023.
Skoleledelsen fremlaegger resultaterne og forteeller om opmaerksomhedspunkter fra undersggelsen efterfulgt
af en drgftelse i skolebestyrelsen.

Forberedelse: orientere sig i de fremsendte rapporter
Forventet output: tilsyn med foreeldretilfredsheden péa skolen
Bilag:5

Vi kan se et mgnster med lavest tilfredshed i midten af skoleforlgbet (4.-7.klasse).
| ar saerligt pa 5. og 7. &rgang, hvor vi ogsa har haft nogle specifikke udfordringer.

De &rgange har ogsa veeret der, hvor vi har oplevet en forholdsvis stor elev-afgang.

Pa 7.&rgang oplever vi, at bgrnene har mange og steerke relationer med hinanden. Dog kan det
veere problematisk hvis det kun er 'venne-kultur’, der er dominerende og ikke ’'skole-kultur’.

Noget kunne tyde p3, at der er nogle udfordringer i forbindelse med overgange, hvor der méske er
brug for, at vi far justeret bade vores kommunikation med foreeldre og vores arbejde med barnene.

Vi er opmaerksomme pa, fra skolens side, at fa styrket vores sprog (overfor bade kolleger, foreeldre
og elever) om den graduering, der sker fra ar til ar, sa vi ikke kommer til at arbejde med for bratte
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overgange fx fra indskoling til udskoling eller fra GFO til FC, men en lgbende graduering i krav,
forventninger, kommunikation.

Det bar bl.a. ogsa indeholde faste skabeloner for information pa de forskellige klassetrin om bgrns
udviklingstrin ift. selvstaendighed, modenhed mm.

| forhold til kommunikationen mellem skole og hjem: Nar foraeldre bliver usikre pa, om der er styr
pa det, vil det aktivere en utryghed, som seetter sig i foreeldretilfredsheden. Derfor er det vigtigt, at
vi far styrket neerheden mellem bade elever og medarbejdere og mellem medarbejdere og
foraeldre. Et tiltag kunne vaere at have flere mgder mellem foreeldre og medarbejdere.

En tanke til neeste gang, der er foreeldretilfredshedsundersggelse:

Der er 322 respondenter. Det kan principielt deekke over kun 161 elever hvis begge foraeldre har
svaret. Sa det er vigtigt at fa sd mange respondenter med som muligt. Det kunne bl.a. ske ved at fa
forzeldre til at svare pa undersggelsen nar de fysisk er pa skolen i anden anledning.

Evaluering af KF-mgdet 8. februar 2023 — Martin/10 min 18.00-18.10
Arets andet kontaktforaeldremgde blev afholdt 8. februar med temaet faglighed

Forberedelse: ingen

Forventet output: opsamling af pointer fra KF-mgdet

Bilag:0

Vi havde denne gang abnet op for muligheden for, at andre foreeldre end kontaktforaeldre kunne
deltage. Men det var der ikke rigtig nogen, der gjorde. Vi havde endnu feerre tilstede end vi plejer til
kontaktforeeldremgder.

En overvejelse her er, om kontaktforaeldre fravaelger madet nar det er et made, der er dbent for
alle.

Det er nok tid til, at vi i bestyrelsen overvejer om vi skal reteenke modellen med
kontaktforaeldremgder. Indholdet pa mgdet var relevant for en bred foreeldregruppe, sé det var
eergerligt med sa lavt fremmgde.

Maske skal vi se pa hele kontaktforaeldrerollen? Skal vi fx fortsat have bade kontakt- og sociale
foraeldre?

Vi saetter kontaktforaelder-rollen pa som tema til et kommende skolebestyrelsesmade.

Tilsyn med skolens gkonomi- Lene/ 30 min 18.10-18.40

Skoleledelsen fremleegger regnskabet for 2022 samt prognose for 2023, herunder forventet elevantal i
skoledret 2023-24.

Forberedelse: laes gkonomibilag vedr. 2022
Forventet output: tilsyn med skolens gkonomi
Bilag:2

Som det tidligere har veeret behandlet, beerer regnskab 2022 praeg af et markant fald i elevtal.
Samlet set betyder det, at vi gar ud af 2022 med et resultat pa cirka -800.000.

Pa nuveaerende (tidlige) tidspunkt af 2023, arbejder vi ud fra en malsaetning om at vi i 2023 rammer
0 — altsa at vi i 2023 isoleret set har balance i budgettet, sa vi ogsa i slutningen af 2023 har et
akkumuleret underskud pa 800.000.

Vi regner pa nuvaerende tidspunkt med, at vi i skoledret 2023-2024 kan begynde at reducere
underskuddet.

Det er afggrende, at billedet fra sidste skolear med et markant frafald ikke gentages, da det vil
skabe store gkonomiske vanskeligheder.
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6. Nyt fraformand, elever, medarbejdere og ledelse 18.40-18.55
Elever:
Der har lige veeret elevradsmgde i dag, hvor der er nedsat nye arbejdsgrupper. Fx indretning.

Eleverne har ogsa bragt emner op, som fylder ude i klasserne, fx toiletforhold pa 3.sal og andre
elementaere ting omkring de fysiske rammer. De emner tages videre med Gentofte Ejendomme.

Elevradet gnsker at gare flere elever opmeerksomme pa det fede ved at veere i elevradet. Sa de
gar i gang med en hvervekampagne.

Der er fortsat elever, der oplever, at der er leerere, der kommer for sent om morgenen — sa det
tager skoleledelsen naturligvis fat i.

Formand:

Ang. renggring: Klagen fra bestyrelsen til politikerne bliver nu en del af en feelles klage fra alle
skolebestyrelser.

7. Eventuelt 18.55-19.00
Intet til eventuelt i dag.
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