ORDRUP SKOLE

SKOLEBESTYRELSEN

REFERAT
Skolebestyrelsesmgde d. 26. januar 2023 kl. 17-19 mgdelokalet.

Michala Rgder, Jens Moos, Martin Allan Hansen, Trine Pliniussen, Sandra Zeeberg Belhouche, Erik
Rosengrn Norsker, Sofie Katrine Strgbech, Louise Klyver Makwarth, Kristian Priisholm, Jan Andreasen, ,
Jakob Kolding, Christian Kjgller, Anne Bergstein

Fraveerende: Pia Weng, Marie Ulstrup

1. Godkendelse af dagsorden, valg af tidsstyrer, eventuelt

2. Tilsyn med skolens renggring — Anne

Skolen har faet nyt renggringsfirma 1. september 2022. Skoleledelsen giver en status pa kvaliteten
af renggringen.

Forberedelse: ingen

Forventet output: tilsyn med skolens renggring

Historik:

1.11.2020 overgik renggringen pa skolen (inkl. GFO og FC) fra lokal aftale til central aftale.
Lokalt, hvor vi selv havde en aftale med et renggringsselskab. En aftale, der havde over 10 ar pa
bagen, og som vi var glade for. Central aftale betad, at alle renggringsaftaler i kommunen blev
samlet i fa store udbud, med en forventet besparelse for kommunen samlet.

Det farste firma, Alliance+, fik frataget aftalen pa skoleomradet (med ikke FC). Derefter har der
veeret en midlertidig aftale med et anden selskab, COOR, inden der er lavet aftale med et tredje
selskab for alle skolerne, KN renggring, der har overtaget fra 1.9.2022.

Lige siden overgangen fra lokalt til centralt udbud har vi oplevet store problemer med
renggringsstandarden.

Status:

Pt. indeholder aftalen med KN renggring bade sakaldt minimumsrengaring med fastlagt frekvens af
renggring samt INSTA800 standard, som betyder, at alle lokaler skal leve op til standarden uanset
om det er tid til minimumsrenggring eller ej.

Ingen af selskaberne har formaet at leve op til de INSTA800 kontroller, der jaevnligt bliver foretaget.

Resultatet er, at vi oplever en uacceptabel renggringsstandard, at vores administration bruger
uforholdsmaessigt meget arbejdstid pa at klage, falge op og kontrollere, at vores laerere og
paedagoger bruger tid pa renggring i stedet for deres kerneopgave og ikke mindst at miljaet for
bade bgrn og voksne er vaesentligt forringet.

Det skaber store frustrationer hos medarbejderne, det slider mere pa gulvene nar de ikke
behandles ordentligt, medarbejdere klager over stgv-gener.

Alt i alt en dybt utilfredsstillende situation.

Bestyrelsen er meget bekymret over situationen. Det er uholdbart, at undervisnings- og
arbejdsmiljg er preeget af darlig renggring. Deri ligger den primzere anke og bekymring.

Derudover er der to gkonomiske anker:

Det virker ikke til, at den besparelse, der var lagt op til med centralt udbud er reel nar den darlige
renggring betyder et betydeligt merarbejde for skolens medarbejdere og indtil flere controllere
ansat i Gentofte Ejendomme.

Det lader ikke til, at kommunen far den vare, man betaler for. For nar selskaberne dumper den ene
kontrol efter den anden, kan det jo ikke vaere godt nok ift. den kontrakt, der er indg&et.

Ordrup Skole Skolens kontor: ordrup.skole@gentofte.dk www.ordrupskole.dk Side
Grgnneveenge 16 39985959 1laf3
2920 Charlottenlund Mandag-Fredag: 8 - 15



ORDRUP SKOLE

Dette omrade skal der rettes op péa fra central hand, s vi kan st inde for undervisnings- og
arbejdsmiljget og sa skolens medarbejdere kan koncentrere sig om deres kerneopgave; vores
barn.

Beslutning:
Bestyrelsen sender en bekymringshenvendelse til politikerne i skoleudvalget
Ledelsen sender data til Michala til brug for henvendelsen.

3. Elevradet — Sandra og Erik

Der har ikke veeret afholdt mgde i elevradet siden sidst. S& der er ikke s& meget nyt at forteelle.
Der er gang i planlaegning af gallafest.
Neeste mgde er i uge 6.

4. Kontaktforeeldremgdet 8. februar 2023 — Martin

Arets andet kontaktforeeldremgde afholdes 8. februar med temaet faglighed.
Forberedelse: ingen
Forventet output: dagsorden til KF-mgdet

Vi har tidligere aftalt at lade de tre KF-mgder falge overskrifterne Feellesskab, Faglighed og
Fremtid.

Denne gang er temaet faglighed. Vi gnsker derfor, at kontaktforaeldrene far mulighed for et indblik i,
hvordan nogle af skolens ressourcepersoner arbejder med at understgtte leerernes arbejde med
elevernes faglige udvikling.

Derfor er oplaegget, at KF-mgdet bliver med deltagelse af en lsesevejleder, en matematikvejleder
og Jan, som vejleder fra det kommunale team for bgrn med seerlige forudsaetninger (BMSF).

Vi vil gerne give andre foreeldre end kontaktforeeldre mulighed for at deltage til dette opleeg — sa
kontoret sgrger for at lave invitationen til alle foraeldre.

5. Ressourceallokeringsmodel - Anne og Jakob

Som en del af budgetaftalen for 2023-24 har forligspartierne aftalt at undersgge behovet for en ny
ressourceallokeringsmodel for skoleomradet (undervisningsdelen). Skoleledelsen gennemgar den
nuveerende model samt lovgivningen vedrgrende 0-9 timers stgatte til elever pa skolen.
Forberedelse: leese notat

Forventet output: indblik i principperne for ressourceallokering og tildeling af statte til elever
Bilag:1

Vores nuveerende budgetmodel pa skoleomradet bestar af tre elementer: en fast del, en
elevtalsafhaengig del og en sociogkonomisk korrektion.

Den elevtalsafhaengige del er klart den stgrste (91% af budgettet), hvilket ggr gkonomien pa de
enkelte skoler ret ’konjuktur-fglsom’, forstaet pa den made, at det skaber ret store udsving i
budgettet nar der er sendringer i elevtallet — ogsa selvom skolen ikke har neevneveerdigt eendrede
udgifter. Vores indtaegter er altsd bundet op pa elevtal mens vores udgifter for stgrstedelens
vedkommende er bundet op pa klasseantal. Det er klart mere rentabelt med en hgjere
klassekvotient — sa har vi flere fleksible ressourcer til to-leerer-timer mm.

Vi har pt. en klassekvotient pa 21,8. Gennemsnittet i kommunen er 22,8. Det betyder, at vi har ca.
660.000 kr. mindre i budgettet end hvis vi havde haft den gennemsnitlige klassekvotient. Vel og
meerke altsd med de samme udgifter til at deekke fagundervisning.

Derfor vil det, seerligt i en situation med generelt faldende elevtal i kommunen, veere godt at se pa
en justering, der vil skabe et mere stabilt gkonomisk grundlag for skolerne.

En vigtig del i den forestaende evaluering af budgetmodellen handler om statte i 0-9 timer.

Ifglge folkeskoleloven skal skolen give den ngdvendige stgtte gennem undervisningsdifferentiering,
holddeling, supplerende undervisning og faglig stette til alle elever, der har et behov for statte i 0-9
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timer om ugen. Fgrst ved et behov over 9 timer om ugen, kan skolen sgge om ekstra midler fra
Gentofte Kommunes skolevisitation.

Her pa Ordrup Skole, har vi valgt at leegge en meget stor del af ressourcerne ud pa de enkelte
klasser, sa vi fx har timer med bade dansk og matematiklaereren sammen, har dan+ og mat+ med
en ekstra faglaerer pa &rgangen mm. Derudover har vi faglig statte organiseret som co-teaching, pa
mindre hold eller individuelt.

Der er meget stor forskel pa, hvordan de enkelte skoler har valgt at arbejde med deres ressourcer.
Fra en model som vores, hvor ressourcerne i hgj grad er lagt ud forlods og s& prioriteres i de
enkelte klasser eller argange til en model, hvor ressourcerne er samlet og sa tildeles til en klasse
for fx 8-10 uger ad gangen.

Vores erfaring over de senere ar er, at vi har en noget strammere ramme at arbejde med.
Med feerre elever er budgettet markant mindsket, men der er stadig brug for ekstra indsatser i
mange klasser, uanset om der er 21 eller 24 elever i klassen.

Nyt fra formand, medarbejdere og ledelse
Medarbejdere:

Der er rigtig god stemning i huset efter juleferien. Der er gang i virkelig mange tiltag ud af huset i
rigtig mange klasser. Der er stor vilje til at hjzelpe hinanden, bade i forhold til hverdagen og i forhold
til at tage ekstra opgaver pa sig.

Ledelse:

Vi er midt i en masse undersggelser og samtaler, som forhdbentlig kan hjeelpe os ift. evt. at justere
retningen.

Vi er i gang med APV-undersggelse (ArbejdsPladsVurdering) blandt alle medarbejdere i Gentofte
kommune.

Vi er ogsa i gang med arets MUSamtaler. | &r har vi fokuseret pa temaet "Den gode undervisning”
og "Den gode fritidspaedagogik” for at f& samlet nogle bud pa de kendetegn ved god undervisning
og god fritidspaedagogik, som vi fra ledelsens side skal sgge at skabe endnu bedre rammer for.

Pa elevside er de ogsa i gang med flere ting: Den nationale trivselsmaling er i fuld gang. Den fglger
klassetrioer/kontaktleerere op pa.

Der har lige veaeret nationale overgangstest for en del argange, som desveaerre har veeret et lidt
hakkende forlgb. Dels fordi vi desvaerre er ramt af mangelfuld kommunikation fra ministeriet om
opfalgning og dels fordi der simpelthen var klasser pa skolen, hvor vi missede at fa taget testen
rettidigt.

Endelig er vi udvalgt til to andre test. Pa 2.argang er vi ved at afprgve prototyper pa nseste ars
nationale test. P& 4. &rgang er vi udvalgt til at indga i de europeeiske TIMSS test i matematik og
naturfag.

Eventuelt

Jakob Kolding
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