ORDRUP SKOLE

SKOLEBESTYRELSEN

DAGSORDEN

Skolebestyrelsesmgde d. 29. november 2022 kl. 17-19 i mgdelokalet ved kontoret.

Michala Rgder, Pia Weng, Jens Moos, Kristian Priisholm, Marie Ulstrup, Martin Allan Hansen, Trine
Pliniussen, Sandra Zeeberg Belhouche, Erik Rosengrn Norsker, Jan Andreasen, Jakob Kolding, Anne
Bergstein

Afbud: Christian Kjgller
Louie Klyver fra 18.30

1. Godkendelse af dagsorden, valg af tidsstyrer, eventuelt

2. Tilsyn med skolens gkonomi — Jakob/15 min
Forberedelse: lzes bilag
Forventet output: tilsyn med skolens gkonomi
Bilag:1

Prognosen for 2022 er pt. pa ca. -620.000.
Prognosen for 2023 er pt. pa ca. 0
Prognosen for skoledret 2023-2024 er pt. pa ca. +170.000

Alt i alt betyder det, at vi far stabiliseret gkonomien i 2023 og begynder afvikling af det
akkumulerede underskud i 2024.

Ovenstaende prognose bygger bl.a. pa, at der skal vaere én stilling mindre naeste skolear end de
allerede kendte niveau af barsler, opsigelser mm. Det, regner vi med, kommer ad naturlig ve;j.

Afledt af gkonomi-drgftelsen, draftede skolebestyrelsen kommunikation om de femarige forlgb.

3. Tilsyn med elevernes trivsel — Sannie Brostrgm/60 min
Forberedelse: lzes bilag
Forventet output: tilsyn med eleverne trivsel
Bilag:2

Opfalgning pa trivselsmaling fra sidste skolear

Trivselsmalingen bliver lavet i starten af kalenderaret, og alle klasse-/argangsteams har
efterfalgende fulgt op pa resultaterne fra trivselsmalingen.

Der laves handleplaner for alle klasser ift. hvilke indsatser, der kan veere relevante ud fra data fra
trivselsmalingen samt hverdags-data. Der suppleres nogle gange med data fra klassetrivsel.dk,
hvor vi kan lave skreeddersyede spgrgeskemaer samt relationskortlaegning.

Obs.: Hvordan hgrer forseldre om og inddrages i de handleplaner?

Ressourceteamets arbejde

Vores ressourceteam bestar af 4 psedagoger, 3 leerere, skolepsykolog, sundhedsplejerske,
socialradgiver, logopaed samt leder af ressourceteam.

Ressourceteamet hjeelper, vejleder de forskellige klasseteams i deres arbejde ift. barn og
barnegrupper, der har brug for en seerlig indsats.

En hjgrnesten i ressourceteamets arbejde er Faellesskabsmodellen, som er en systemisk
analysemodel for at afdeekke problemstillingen og hvad, der hhv. opretholder problemstillingen og
er ressourcer i barnet/familien/klassen, som kan veere med til at afhjeelpe problemstillingen.

Med afseet i den analyse laves handleplan og modellen bruges ogsa til at evaluere indsatserne.
(lees mere om feellesskabsmodellen her:
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Ressourceteamet arbejder bade forebyggende, foregribende og indgribende — pa bade individ-,
gruppe- og klasseniveau.

Det vil sige, at ressourceteamet bade laver forlgb som fx mini- og mellemdiamant, som er forlgb
om fglelseshandtering, som vi laver for alle barn. Vi kan ogsa lave indsatser, som kan gribe noget i
optraekket og endelig kan vi seette ind med indsatser overfor enkelt-bgrn eller grupper, som er
kommet i mistrivsel.

Almindeligvis vil klassetrioen/teamet selv arbejde godt og grundigt med problemstillingen med de
tiltag, som vi har erfaring for virker. Ser vi ikke den forventede effekt vil vi inddrage
ressourceteamet for at fa flere kompetencer inddraget.

Det kan s& munde ud i stgttende indsatser i klassen, forlgb med skolepsykolog, mentor-samtaler
med eleven og meget andet.

For bgrn, der har brug for en seerligt tilrettelagt indsats (fx faste stgttetiltag) vil en medarbejder fra
ressourceteamet have tovhold pa proces og samarbejde med eksterne parter som fx
barnepsykiatrisk afdeling, socialradgivere, familiebehandlere etc.

Arlig gennemgang af elevfraveer og orientering om skolens opfglgning pa fraveer.

Vores praksis om opfalgning pa elevfraveer er, at vi treekker data hvert kvartal.

Er fraveeret pa over 10% OG over 10 dage, sa reagerer vi ved fagrst og fremmest at ga i dialog med
foraeldrene om fraveersmgnsteret. Vi er jo primaert nysgerrigt interesserede i at sikre at bgrnene har
et godt og stabilt skoleliv.

Viser det sig at fravaeret bunder i en eller anden grad af mistrivsel, sa seetter vi naturligvis ind for at
bryde det mgnster.

Bunder et hgit fravaer i problemer hos det enkelte barn eller familie kan vi ogsa veere behjaelpelige
med at formidle den ngdvendige kontakt til andre instanser.

Droftelse i bestyrelsen pa baggrund af ovenstaende:

Hvordan kan vi vise en starre del af vores arbejde "bag kulisserne” til foraeldregruppen for at
tydeliggere de mange indsatser, der foregar, men som maske ikke er sa synlige for den almindelig
foreelder, som ikke har et barn, der har brug for en seerlig indsats?

Vedr. data om elevfraveer:

Det kunne veere interessant at se tal med fordeling p& argange, sa bestyrelsen kan se, om der er
mgnstre, der er bekymrende.

Set pa hovedtallene virker det bekymrende, at der i 21/22 var 300 elever pa 16 dage eller mere.
Ledelsen vil til et fremtidigt made sikre andre tal, s& vi kan undersgge det felt mere i dybden.

Nyt fra elevradet
Udgéar denne gang.

Princip: ”Sadan er vi sammen” — Ordstyrer/ 10 min

Skolebestyrelsen gnsker at revidere skolens overordnede princip "Sadan er vi sammen”. P& dette
mgde drafter vi, hvordan vi gnsker at arbejde med princippet pa mgdet i december.

Forberedelse: laes "sadan er vi samen” samt overvej arbejdsform pa madet i december.
Forventet output: beslutning om arbejdsform
Bilag:1

Vi arbejder med princippet p& det kommende mgde i december.
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Se gerne inden da p& Skole og Forzeldres side om principper (Principper | Skole og Foraeldre
(skole-foraeldre.dk))

6. Nyt fraformand, medarbejdere og ledelse
(meget kort grundet tidspres)

Formandsmgde:

Der var kort mgde for skolebestyrelsesformand og skoleledere for nyligt ang. det punkt i
budgetaftalen, der omhandler forsgg med senere mgdetid for udskolingselever.

Ledelse:
Vi er speendt pa at made vores nye skolechef, Susanne Poulsen, der starter 1.12.

Medarbejdere:
9.klasserne er i gang med projektuge nu med den faelles overskrift: Danmark forfra.

Jakob Kolding
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